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1 Grundsatze und Zielsetzungen

Wir Gberzeugen mit der Qualitat und Werthaltigkeit unserer Produkte und Leistungen sowie durch
erfolgreiche und nachhaltige Geschaftstatigkeit. Wir sind weltweiter Partner fir erstklassige
Fertigungssysteme auf Basis der Umformtechnik und erarbeiten Lésungen fiir die Anspriiche von morgen.

Wir setzen und halten fiir uns hohe Standards. Mit diesen geben wir unseren Kunden die Sicherheit,
Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschépfungskette zu ermoglichen und einzuhalten.
Verantwortungsvolles Handeln und wirtschaftlicher Erfolg schliessen sich nicht aus, sondern ergdanzen und
fordern einander. Dieses Verstandnis und darauf ausgerichtetes Handeln fordern wir von unseren
Mitarbeitenden, und ebenso von unseren Geschaftspartnern und deren Mitarbeitenden sowie
zuarbeitenden Lieferanten.

Als internationale Gruppe liefern wir unsere Produkte und Dienstleistungen unter Einhaltung international
anerkannter ethischer Standards. Wir sind uns der Verantwortung fiir die 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen unseres Handels bewusst. Gleiches erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern, insbesondere hinsichtlich:

der Menschenrechte,

des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
des Umweltschutzes und

der Korruptionsbekampfung.

Dieser Verhaltenscodex gilt fiir alle Geschaftsbeziehungen, die mit der Hatebur Umformmaschinen AG
(Reinach, CH), der Carlo Salvi S.p.A. (Garlate, IT) oder dazugehérigen Gesellschaften der Hatebur Gruppe
eingegangen werden (in Kurzform Hatebur genannt). Wir verlangen, dass sich unsere Geschaftspartner in
angemessener Form fiir die Einhaltung dieser Anforderungen auch durch ihre Geschéaftspartner und entlang
der Lieferkette aktiv einsetzen und diese sicherstellen.

Zur Vereinfachung werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem Dokument MITARBEITENDE genannt.
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2 Anforderungen an Geschaftspartner

2.1 Soziale Verantwortung

2.1.1 Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

In allen Phasen der Produktion oder Tatigkeiten im Rahmen der Geschaftsprozesse ist Kinderarbeit (fur
Personen unter 15 Jahren) strikt untersagt. Die fiir das Mindestalter anwendbaren staatlichen Regelungen
z.B. liber die gezielte Priifung des Alters der Arbeitnehmer, spezieller Ausbildungsprogramme etc. sind
konsequent anzuwenden. Arbeitsnehmer unter 18 Jahren diirfen keine gefahrlichen Arbeiten ausfiihren, die
ihre Gesundheit und Sicherheit gefdhrden kénnten, einschliesslich Nachtschichten und Uberstunden.!

2.1.2 Zwangsarbeit und Sklaverei

Wir lehnen jegliche wissentliche Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner
Sklaverei und Menschenhandel ab. Schuldknechtschaft oder unfreiwillige Gefangnisarbeit sind nicht zulassig.
Arbeitsverhaltnisse sind auf Freiwilligkeit zu griinden und mussen von Beschaftigten nach eigenem Willen
und unter Einhaltung einer angemessenen Frist beendet werden kdnnen.2

2.1.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Geschaftspartner ist fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemallnahmen gegen
Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen.
UbermaiRige korperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete MaRnahmen zu verhindern. Zudem
werden die Beschaftigten regelmaRig Gber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -
Massnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeitenden wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender
Menge ermdglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitdren Einrichtungen.

2.1.4 \Vereinigungsfreiheit

Im Einklang mit den national geltenden Rechtsvorschriften ist das Grundrecht aller Mitarbeitenden3,
Gewerkschaften beizutreten oder Arbeitnehmervertretungen zu bilden zu respektieren.
Arbeitnehmer diirfen nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen
Organisation diskriminiert werden.

2.1.5 Diskriminierungsverbot

Diskriminierung oder Ungleichbehandlung von Mitarbeitenden am Arbeitsplatz* ist in jeglicher Form
unzuldssig, soweit sie nicht in zuldssigen Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist.

Dies gilt z. B. fiir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion, Alter,
Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die personliche Wiirde, Privatsphare und
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

1 ILO-Konvention Nr. 138 - Mindestalter Beschaftigung und ILO-Konvention Nr. 182 - Verbot Kinderarbeit
2 ILO-Konvention Nr. 29 - Verbot Zwangsarbeit und ILO-Konvention Nr. 105 - Abschaffung Zwangsarbeit
3 ILO-Konvention Nr. 87 - Vereinigungsfreiheit und ILO-Konvention Nr. 98 - Grundsatze Vereinigungsfreiheit, Kollektivhandlungen

4 ILO-Konvention Nr. 111 — Diskriminierung im Beruf
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2.1.6 Faire Lohne und Sozialleistungen

Gemaiss den Grundsitzen der ILO-Vorgaben® muss das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden und Uberstunden
wo anwendbar, dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniiblichen Mindeststandards
entsprechen. Insbesondere sind fiir die Leistung und Vergiitung von Uberstunden immer die gesetzlichen
Vorschriften des jeweiligen Landes einzuhalten.

Den Arbeitnehmern sind die anwendbaren, gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Leistungen zu gewdahren.
Lohnabzige als StrafmaBnahmen sind nicht zul&ssig. Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer
klare, detaillierte und regelmaRige schriftliche Informationen tGber die Zusammensetzung ihres Entgelts
erhalten.

2.1.7 Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten missen den anwendbaren geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.

2.1.8 Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant darf nicht unter Verstol gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewasser entziehen, deren
Nutzung die Lebensgrundlage von Personen bildet. Schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und
Luftverunreinigungen, Lirmemissionen sowie (ibermaligen Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn
dies die Gesundheit von Personen schadigt, die natirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung
erheblich beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser verhindert.

2.1.9 Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz Personen
unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt
wird.

2.1.10 Umgang mit Konfliktmineralien

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir einen sorgsamen Umgang in Bezug auf relevante Rohstoffe wie
etwa Zinn, Tantal, Wolfram, Gold, Kobalt und Glimmer. Hierzu gehort die Umsetzung von MalRnahmen, welche
darauf abzielen, Risiken — u.a. in Bezug auf die direkte oder indirekte Finanzierung bewaffneter Konflikte,
schwere Menschenrechtsverletzungen, einschlielich Kinder- und Zwangsarbeit sowie Sklaverei — zu
identifizieren und geeignete MaRnahmen zu deren Minderung zu ergreifen.

Wir erwarten, dass Lieferanten die Nutzung von Rohstoffen vermeiden, welche aus Schmelzen und Raffinerien
stammen, die nicht den Anforderungen des OECD-Leitfadens® zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette fir
mineralischer Rohstoffe aus Konflikt- und Hochrisikogebieten entsprechen.

5 ILO-Konvention Nr. 26 — Verfahren zur Festsetzung von Mindestlohnen und ILO-Konvention Nr. 100 — Gleichheit — Entgelt fir gleichwertige Arbeit

6 OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development
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2.2 Okologische Verantwortung

Die Hatebur Gruppe setzt sich fiir die kontinuierliche Verbesserung der Umweltvertraglichkeit ihrer Produkte
und Dienstleistungen sowie fiir die Verringerung der Beanspruchung natdirlicher Ressourcen Uber die
gesamte Lebensdauer unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte ein.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern ebenfalls 6kologische Verantwortung zu tibernehmen und
damit Kernforderungen aus der EMAS-Verordnung’ und/oder der 1ISO140012 in Ihrem Betrieb umzusetzen.
Ideal ware die Einflhrung eines Umweltmanagementsystems nach einer der beiden genannten Richtlinien.

2.2.1 Umgang mit Luftemissionen

Wenn moglich und verhaltnismassig, sind allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und
Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen vor ihrer Freisetzung zu typisieren, routinemaRig zu
Uberwachen, zu tberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine
Abgasreinigungssysteme zu (iberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu finden, um jegliche
Emissionen zu minimieren.

2.2.2 Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Wenn moglich und verhaltnismassig, sind Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren
Anlagen vor der Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu (iberwachen, zu tberprifen und bei Bedarf zu
behandeln. Darliber hinaus sollten Mallnahmen eingefiihrt werden, um die Erzeugung von Abwasser zu
reduzieren.

2.2.3 Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Wenn moglich und verhaltnismassig ist der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der
Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieBlich Wasser und Energie zu reduzieren bzw. zu
vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren und MaRnahmen,
bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Abldufen im Unternehmen,
durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der
Wiederverwendung von Materialien.

2.2.4 Umgang mit Energieverbrauch /-effizienz

Wenn moglich und verhaltnismassig, ist der Energieverbrauch zu Gberwachen und zu dokumentieren. Es sind
wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu
minimieren.

7 EMAS-Verordnung Nr. 1221/2009 - freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem EU-Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung

8150 14001: 2015 - Umweltmanagementsysteme — Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung
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2.2.5 Umgang mit Abfall und gefidhrlichen Stoffen

Der Geschaftspartner folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu
handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Die Verbote der Ausfuhr
gefahrlicher Abfille im Basler Ubereinkommen sowie der EG-Verordnung® in der aktuellen Fassung sind zu
beachten. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit
gewabhrleistet ist. Quecksilber ist im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens von Minimata*® und
persistente organische Schadstoffe im Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen'* in der aktuellen
Fassung zu verwenden.

2.3 Ethisches Geschaftsverhalten

2.3.1 Faires Marktverhalten

Wir gehen mit unseren Geschaftspartnern fair und korrekt um. Im Gegenzug erwarten wir von ihnen
ebenfalls faires und korrektes Verhalten gegentiber ihren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern.

Wir wollen Geschéftspartner, welche auf den fairen und freien Wettbewerb achten und sich an die geltenden
wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorgaben halten.

Insbesondere sind unerlaubte Absprachen und andere Aktivitdten, um die Preise oder Konditionen zu
beeinflussen, verboten.

2.3.2 Verbot von Korruption und Bestechung

Wir lehnen jede Form von Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechenden UN-Konvention®? ab. Wir
erwarten von unseren Geschaftspartnern auch intern beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Unterschlagung eine Null- Toleranz-Politik zu verfolgen und Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Normen anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

2.3.3 Vermeiden von Interessenskonflikten

Interessens- und Loyalitatskonflikte sind zu vermeiden. Wir wollen Geschéftspartner, welche ihre
Entscheidungen ausschliesslich auf Grundlage sachlicher Kriterien treffen und sich nicht von finanziellen oder
personlichen Interessen ihrer Mitarbeitenden beeinflussen lassen. Die Geschéaftspartner haben deshalb
sicherzustellen, dass Mitarbeitende private Interessen und die Interessen der Unternehmung strikt trennen.
Konflikte kdnnen z.B. entstehen, wenn ein Mitarbeitender fir ein anderes Unternehmen tatig oder daran
beteiligt ist. Wir verlangen von unseren Geschéaftspartnern, dass sie potenzielle Interessenkonflikte, welche
uns betreffen kdnnten, offenlegen.

9 Basler Ubereinkommen vom 22. Méarz 1989 sowie EG-VO Nr. 1013/2006 (Verbot Ausfuhr und Einfuhr geféhrlicher Abfalle)
10 Minamata Ubereinkommen 10-2013 (Verbot Herstellung und Verwendung von Quecksilber)
11 Stockholmer Ubereinkommen EU-POP-VO 2019/1012 (Verbot Produktion und Verwendung von Chemikalien gem. POSs-Ubereinkommen)

12 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003
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2.3.4 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen fiir den grenziiberschreitenden Wirtschaftsverkehr beziehen
sich auf Beschrankungen der Ausfuhr von Waren, Software, Dienstleistungen und Technologie sowie auf
geltende Einschrankungen des Handels mit bestimmten Landern, Regionen, Unternehmen oder
Organisationen und Einzelpersonen.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass regelmaRig die aktuell geltenden nationalen
Handelseinschrankungen, Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen gepriift und diese konsequent
umgesetzt werden.

2.3.5 Schutz vertraulicher Informationen

Die Geschaftspartner nutzen jegliche Informationen nur so weit, wie dies fiir die Vertragsbeziehung
erforderlich ist. Sie haben diese in angemessener Weise zu schiitzen. Darliber hinaus sind Daten
entsprechend ihrer Klassifizierung zu handhaben. Geschaftspartner haben sicherzustellen, dass
schitzenswerte Daten sachgerecht erhoben, verarbeitet, gesichert und geléscht werden. Die
Geschaftspartner verpflichten ihre Mitarbeitenden, Geschaftsgeheimnisse zu wahren. Vertrauliche Inhalte
dirfen nicht unbefugt veroéffentlicht, an Dritte weitergegeben oder in anderer Form zur Verfligung gestellt
werden.

2.3.6 Datenschutz und Datensicherheit

Der Zugang zu Daten und Zeichnungen, der elektronische Informationsaustausch wie auch die elektronische
Geschaftsabwicklung sind Grundvoraussetzungen fir die effiziente Bearbeitung der anfallenden taglichen
Aufgaben. Die elektronische Kommunikation ist jedoch mit Risiken fiir den Persoénlichkeitsschutz und der
Sicherheit von Daten verbunden. Die wirksamste Vorsorge, diesen Risiken entgegenzuwirken, ist ein
umsichtiger und pflichtbewusster Umgang mit diesen Kanalen. Wir verlangen von unseren
Geschaftspartnern, dass sie ihre Infrastruktur und Ablaufe auf einem aktuellen Stand halten und
kontinuierlich weiterentwickeln.

Unsere Geschiftspartner miissen bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von personlichen Informationen die jeweils gliltigen Gesetze zu Datenschutz und
Informationssicherheit sowie die behordlichen Vorschriften beachten. In Bezug auf besonders
schitzenswerte Personendaten sind die europaischen Standards einzuhalten.

2.3.7 Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschitzt sind.
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3 Umsetzung der Anforderungen

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen Uberprift Hatebur mithilfe
eines Fragebogens zur Lieferantenselbstauskunft sowie risikobasierter Audits an Produktionsstandorten der
Geschaftspartner. Der Geschaftspartner erklart sich damit einverstanden, dass der Auftraggeber solche
Audits einmal jahrlich oder aus konkretem Anlass zur Uberpriifung der Einhaltung des Verhaltenskodex an
den Betriebsstatten des Geschéaftspartners zu den lblichen Geschaftszeiten nach angemessener
Vorankindigung durch von ihm beauftragte Personen durchfiihren kann. Der Geschaftspartner kann
einzelnen AuditmaBnahmen widersprechen, wenn durch diese zwingende und datenschutzrechtliche
Regelungen verletzt wiirden.

Sollte ein gravierender Verstol} gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird
Hatebur dies dem Geschaftspartner unverziglich schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist
setzen, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer
Zeit moglich, so hat dies der Lieferant unverziglich anzuzeigen und gemeinsam mit Hatebur ein Konzept mit
Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des VerstoRes zu erstellen. Wenn die Nachfrist fruchtlos ablauft
bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen MaRBnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe
bewirkt und kein milderes Mittel zur Verfligung steht, kann Hatebur die Auftragsvergabe einschrianken, die
Geschaftsbeziehung abbrechen und Vertrage kiindigen.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken bzgl. der Einhaltung
der Menschenrechte, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes und der
Korruptionsbekampfung innerhalb dieser identifizieren sowie angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle
eines Verdachtes auf gravierende VerstolRe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhéhten Risiken
wird der Geschéftspartner das Unternehmen zeitnah und ggf. regelmaRig tber die identifizierten Verstolle
und Risiken sowie die ergriffenen MaRnahmen informieren.
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4 Beschwerden und Meldungen von Fehlverhalten

Mit diesem Verhaltenskodex haben wir die Grundsatze zum Verhalten innerhalb der Geschaftstatigkeiten mit
unseren Partnern gemdss unseren Werten definiert und erwarten ein entsprechend regelkonformes
Verhalten von allen beteiligten Personen.

Wir legen Wert darauf, dass unsere Geschaftspartner konkrete Anhaltspunkte auf schwere Regelverstdsse
innerhalb der Lieferkette melden. Dazu hat Hatebur ein spezielles Hinweisgebersystem mit Zugang liber die
unternehmenseigene Webseite eingerichtet sowie ein entsprechendes Beschwerdeverfahren eingefiihrt.
(siehe Button "HateburGroup — IntegrityLine")

Dort eingehende Beschwerden und Meldungen werden vertraulich behandelt und sorgfaltig untersucht.
Mit Ausnahme von wissentlich falschen Anschuldigungen erwachsen den meldenden Personen daraus keine
negativen Folgen. Jeder Geschéftspartner ist aufgerufen, diese Information in geeigneter Weise an seine
Mitarbeiter weiterzugeben.

Wir empfehlen jeden Geschaftspartner, selbst auf Betriebsebene einen eigenen wirksamen
Beschwerdemechanismus einzurichten.
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5 Kenntnisnahme und Einverstandnis des Geschaftspartners

zum Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner der Hatebur-Gruppe.

Der Lieferant bestatigt resp. verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments:

1. Den Inhalt dieses Dokuments gelesen und verstanden zu haben und entsprechend verantwortungsvoll zu
handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsatze / Anforderungen zu halten.

2. den Inhalt des Hatebur Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner in verstandlicher Weise seinen
Arbeitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern zu kommunizieren und

3. alle erforderlichen Vorkehrungen fiir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.

Firma / Stempel:

Ort:

Datum:

Name / Funktion:

Unterschrift:

Bitte diese Seite ausgefiillt zur Riickbestatigung an folgende Mail-Adresse senden:

beschaffung@hatebur.com
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